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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19» (далее - автономное учреждение) создано в соответствии  с  Федеральным  законом  «Об автономных  учреждениях»  от 03.11.2006г. 
№ 174-ФЗ на основании Постановления Главы Мытищинского муниципального района от  14.10. 2010 г. № 3580 «О создании Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №19» путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19». 
1.2. Автономное учреждение создано путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 (МОУ СОШ№19), учрежденного на основании Постановления Главы Мытищинского района №3268 от 05.09.1995 г.
1.3.  Автономное учреждение является правопреемником средней школы №19 пос. Пироговский Мытищинского района Московской области, открытой в  1937 году.
1.4. Полное наименование автономного учреждения: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №19».
        Краткое наименование - МАОУ СОШ №19.
1.5.   Юридический адрес:141033, Российская Федерация, Московская область, Мытищинский район, п. Пироговский, ул. А. Долбина, д. 21.

1.6. Автономное учреждение размещается в двух отдельно стоящих зданиях.

Местонахождение автономного учреждения: 
· начальная ступень обучения - Российская Федерация, Московская область, Мытищинский район, ул. Советская, д. 10; 
· основная и старшая ступени обучения - Российская Федерация, Московская область, Мытищинский район, ул. А. Долбина, д. 21; 
1.7. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» (далее – Закон РФ «Об образовании»), Федеральным Законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органа местного самоуправления и настоящим Уставом.
1.8.      Учредителем автономного учреждения является муниципальное образование «Мытищинский муниципальный район Московской области» в лице Главы Мытищинского муниципального района (далее - Учредитель).
1.9. Собственником имущества является муниципальное образование «Мытищинский муниципальный район Московской области» (далее - собственник имущества). Полномочия собственника имущества по поручению Муниципального образования осуществляет Управление муниципального имущества Администрации Мытищинского муниципального района.

1.10.    Автономное учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования Администрации Мытищинского муниципального района.
1.11.    Автономному учреждению установлен следующий государственный статус:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

1.12.  Автономное учреждение является некоммерческой организацией,  имеет статус  юридического лица, вправе открывать расчетный и иные счета в кредитных организациях, иметь самостоятельный баланс, иметь иные права и нести иные обязанности юридического лица.
1.13.  Автономное учреждение имеет обособленное имущество, закреплённое на праве оперативного управления, имеет круглую печать с изображением Герба муниципального образования «Мытищинский муниципальный район Московской области», используемую в текущей деятельности учреждения, и круглую печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации, содержащую наименование учреждения на русском языке и указание на место нахождения учреждения, используемую для выдачи документов об образовании, штамп и бланки, логотип с наименованием, эмблему и другие реквизиты, утверждённые в установленном порядке.

1.14.   Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.15.   Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения.

1.16.  Автономное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.17. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение, и используется им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим гражданским законодательством. 

1.18.  Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получения доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного  за автономным учреждением имущества.  

1.19.    Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем автономного учреждения средствах массовой информации.

1.20.   Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.21.     Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.

1.22.    Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1)    устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2)    свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;

3)    решение учредителя о создании автономного учреждения;

4)    решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;

5)    положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

7)    план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

8)    годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

9)  аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения (при наличии).

1.23.  Автономное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов.

1.24.     Автономное    учреждение     может     иметь   в   своей   структуре   филиалы, 
отделения, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и другие структурные подразделения.
1.25.    Автономное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, переименования, реорганизации и ликвидации филиалов.

1.26.  В автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Автономное учреждение координирует создание и деятельность общественных (детских) организаций (объединений), не запрещенных законом.
1.27. Отношения автономного учреждения с обучающимися регулируются настоящим Уставом и предусмотренными Уставом локальными актами. Отношения между автономного учреждением и физическими лицами регулируются настоящим Уставом и договорами, предусмотренными Уставом автономного учреждения.

1.28. Автономное учреждение проходит государственное лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 
1.29.   Право автономного учреждения  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента его государственной аккредитации.

2. Организация деятельности автономного учреждения
2.1.    Деятельность автономного учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2.  Основной целью автономного учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ,  адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3.    Задачи автономного учреждения:
2.3.1. создание условий для реализации гражданам РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование такого уровня гражданин получает впервые. 

2.3.2. создание оптимальных условий для развития духовно-нравственной личности, формирования индивидуальности обучающихся;
2.3.3.  реализация программ дополнительного образования с учетом интересов обучающихся и уровня их подготовки;
 2.3.4.  формирование человека и гражданина, интегрированного в  современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

2.3.5.    обеспечение охраны здоровья обучающихся.
2.4.  Предметом деятельности автономного учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, осуществление предпрофильной подготовки, профильного изучения предметов физико-математического, естественно-математического, технологического, химико-биологического, филологического и социально-гуманитарного циклов, а также дополнительных образовательных программ следующих направленностей: культурологической,     интеллектуально-познавательной,     художественно-эстетической,
социально-педагогической, социально-экономической, научно-технической, эколого-биологической, туристско-краеведческой, военно-патриотической, физкультурно-спортивной, естественно-научной.

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5.  Право автономного учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у автономного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

При изменении типа автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия таких документов.
2.6.  Автономное учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7.    Обучение и воспитание в автономном учреждении ведутся на русском языке.

Формы получения образования в автономном учреждении: очная, очно-заочная, заочная, семейное образование, самообразование, экстернат.

2.8.   Участниками образовательного процесса в автономном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники автономного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

2.9.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав автономного учреждения.

2.10.  Для граждан РФ при реализации конституционного права на образование, в том числе права на прием в автономное  учреждение, не имеет юридического значения факт наличия или отсутствия регистрации по месту пребывания или месту жительства в пределах РФ на территории, где находится избранное ими или их законными представителями общеобразовательное учреждение. Администрация автономного учреждения не вправе отказать в приеме гражданину РФ, проживающему на данной территории без регистрации. 
2.10.   Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в автономное учреждение наравне с гражданами РФ. 
2.11.  Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

2.12.  Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.
2.13.  Гражданам, имеющим право на получение образования данного уровня,  может быть отказано в приеме по причине превышения лицензионных контрольных нормативов и санитарно-гигиенических требований в части предельной наполняемости обучающимися.

2.14.    Прием в 1-ый класс автономного учреждения осуществляется при достижении детьми возраста 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель автономного учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в 1-й класс предоставляются следующие документы: заявление родителей (законных представителей), медицинской карта о состоянии здоровья ребенка, копии свидетельства о рождении.
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс автономного учреждения независимо от уровня их подготовки.

2.15.   При наличии свободных мест в автономное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования, в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, ранее получавшие образование в иных формах.
2.16.   Руководитель автономного учреждения проводит систематический мониторинг образовательных запросов выпускников второй ступени общего образования и социума с целью определения количества обучающихся, желающих продолжить образование на третьей ступени общего образования.

Количество 10 классов, открываемых в автономном учреждении в новом учебном году, определяется руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с Управлением образования Администрации Мытищинского муниципального района в зависимости от результатов проведенного в образовательном учреждении мониторинга, имеющихся условий для осуществления образовательного процесса на третьей ступени общего образования, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Количество 10-х классов, открываемых в автономном учреждении, должно обеспечить приём всех выпускников второй ступени общего образования данного общеобразовательного учреждения, освоивших программы основного общего образования и желающих получить среднее (полное) общее образование.

2.17.  Прием в автономное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по автономному учреждению в порядке, установленном Учредителем. При зачислении обучающихся в автономное учреждение заключается договор между автономным учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

При приеме в автономное учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность автономного учреждения.

2.18. Автономное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

- I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;
- II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;
- III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;
- дополнительное образование - срок освоения до 11 лет.

Нормативный срок освоения может быть изменен в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации.

Содержание общего образования в автономном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, утверждаемыми и реализуемыми автономным учреждением самостоятельно на основе утверждаемой и реализуемой общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных   программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных федеральными  государственными  образовательными  стандартами. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  автономном учреждении может быть введено обучение по различны профилям и направлениям.

Прием в профильные классы  производится по заявлениям родителей (законных представителей) обучающихся.
2.19. Организация образовательного процесса в автономном учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой (образовательными программами) и расписанием занятий. 
Еженедельное количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором школы. При составлении расписания администрация руководствуется требованиями педагогической целесообразности, санитарных норм и принципом максимальной экономии времени учащихся и учителей.
Максимальная продолжительность академического часа составляет 45 минут во 2-11 классах  и 35 минут - в 1 классе. Продолжительность перемен устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. В учебном плане автономного учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных Федеральным государственным образовательным стандартом.
Режим работы автономного учреждения - пятидневная неделя. 

2.20.  Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, наличием педагогических кадров, зависит от санитарных норм и условий проведения образовательного процесса. 

Обучающиеся 1-8 классов зачисляются в группу продленного дня с согласия (по заявлению) родителей (законных представителей). Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Режим дня в группах продленного дня (ГПД) устанавливается педагогическим советом и утверждается директором школы в соответствии с рекомендациями СанПиНа и режимом работы школы.
2.21.  По согласованию с учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться:

- на 1 ступени образования – классы разных уровней обучения: классы развивающего обучения, общеобразовательные классы и, начиная с 1 класса, классы компенсирующего обучения (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии);

- на 2 ступени образования - общеобразовательные классы повышенного уровня обучения, общеобразовательные классы, классы компенсирующего обучения;

- на 3 ступени образования - общеобразовательные классы повышенного уровня обучения, профильные классы и (или) общеобразовательные классы.

Количество классов в автономном учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 
норм. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, классов  компенсирующего обучения   в количестве 12 человек.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на II и III ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также деление классов на группы при проведении занятий по другим предметам.
2.22.  Военная подготовка (начальные знания об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение учащимися навыков в гражданской обороны) в Учреждении проводится в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области.

2.23.   Учебный год в автономном учреждении начинается 01 сентября, а если этот день – выходной, то в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график утверждается приказом по автономному учреждению с учетом мнения педагогического совета и по согласованию с органами местного самоуправления и Управлением  образования администрации Мытищинского муниципального района Московской
области. Режим занятий определяется с учетом возрастных особенностей школьников, их индивидуальных потребностей и возможностей, избранной системы целей школы, норм школьной жизни.
Учебный год в автономном учреждении делится на 4 учебных четверти в 1 - 9 классах и на два полугодия - в 10, 11 классах.

2.24.  Знания обучающихся в зависимости от степени освоения ими учебной программы оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В случае несогласия обучающегося (его родителей или законных представителей) с оценкой ему предоставляется право обратиться в Конфликтную комиссию Учреждения не позднее, чем через три дня после ее выставления.

Оценивание обучающихся 1  класса осуществляется с использованием безотметочной системы обучения, для характеристики уровня освоения обучающимися материала используются качественные оценки.

Порядок и формы промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от ступени обучения определяются Положением о промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточные итоговые отметки выставляются за четверть во 2-9-х классах и за полугодие в 10,11 классах.
В конце учебного года на основе четвертных (полугодовых) выставляются годовые отметки. В каждом случае оценка должна отражать фактический уровень знаний обучающегося к концу рассматриваемого периода. 
2.25. Обучающиеся автономного учреждения, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, автономное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета автономного учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.26.   Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.27. Перевод обучающихся из автономного учреждения в другое общеобразовательное учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора автономного учреждения.

2.28.   По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Главе Мытищинского муниципального района, Управления образования администрации Мытищинского муниципального района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить автономное учреждение до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования администрации Мытищинского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
2.29.  По решению педагогического совета автономного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из автономного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором автономного учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-     причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей;

- причинения ущерба имуществу автономного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

-     дезорганизация работы школы, как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из автономного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося 
в автономном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников автономного учреждения, а также нормальное его функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
Автономное учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Управление образования администрации Мытищинского муниципального района.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования администрации Мытищинского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из автономного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.
2.30.  Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в автономном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

2.31.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускникам автономного учреждения, при наличии у него свидетельства о государственной аккредитации, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью автономного учреждения с изображением Государственного герба РФ.
2.32. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также их хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

2.33.  Автономное учреждение, в соответствии с уставными целями и перечнем платных услуг  и их стоимостью, утвержденным постановлением Главы Мытищинского муниципального района, вправе оказывать населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не включенных в перечень основных общеобразовательных программ, репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения, занятия по углубленному изучению предметов, подготовке детей к школе, кружки (кройки и шитья, мягкой игрушки, танца, обучение игры на музыкальных инструментах), спортивные секции, консультационные  и другие услуги) на договорной основе.
       Платные образовательные услуги не могут быть оказаны автономным учреждением взамен   или   в  рамках   основной   образовательной  деятельности  (в  рамках  основных 
образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

2.34.    Дисциплина в автономном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся и педагогам не допускается.

2.35.     Обучающийся обязан:

-   соблюдать Устав школы;

-   добросовестно учиться;

- знать и уважать права и обязанности других учащихся, учителя, других работников школы и поддерживать свое личное достоинство, уважение к школе, семье, Отечеству;

-  не мешать учебной деятельности других участников учебно-воспитательного процесса;

-  беречь школьное имущество, чужие вещи, бережно относиться к результатам труда других;

-   соблюдать этику общения с окружающими и бытовую этику.

 2.36. Обучающиеся в автономном учреждении (независимо от пола, национальности, расовой принадлежности, взглядов, убеждений, принадлежности к тем или иным, не запрещенным законом организациям, социального положения, физического здоровья, судимости) имеют право:

- на получение бесплатного образования в соответствии с государственным стандартом, на бесплатное пользование школьным оборудованием, учебными пособиями, библиотечным фондом;

-   на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- на уважение личного достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности, телесных наказаний. Реализацию этого права обеспечивает педагогический коллектив школы и органы классного и школьного самоуправления. В случае необходимости ученик может обратиться к органам классного и школьного самоуправления, в Совет школы, к директору школы.

-   на свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

 -  на свободу информации;

-   на участие в классном и школьном самоуправлении;

-  на участие в управлении автономным учреждением, право избирать и быть избранным в Совет (Управляющий Совет) школы и в Совет учеников школы;

-    вносить предложения по улучшению работы автономного учреждения;

-  получать информацию о результатах тестирования, медицинских и учебных проверок в отношении себя;

-   консультироваться с работниками автономного учреждения с целью получения информации по любой интересующей его проблеме;

 - пользоваться дополнительными (в том числе платными) образовательными услугами. 

2.37.    Другие права и обязанности обучающегося определяются Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребёнка, Правилами для учащихся, Положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся, Положением об итоговой аттестации, решениями педагогического совета, решениями Совета (Управляющего Совета) школы, приказами директора школы.
 2.38.    Обучающимся в Учреждении запрещается:

-   приносить, передавать и использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

-   использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву и возгоранию;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и морального насилия;

-  любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих или самих себя;

-  получать информацию об успеваемости, результатах медицинских и учебных проверок других учащихся и обсуждать это на различных собраниях;

-   любые действия, нарушающие моральные и этические нормы поведения.

2.39.  Взаимоотношения родителей (законных представителей) и педагогического коллектива определяются настоящим Уставом, договором об оказании платных услуг (при наличии).
2.40.    Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав автономного учреждения, условия родительского договора (если он составлен);

- знать и уважать права и обязанности детей, учителей и других работников школы;

- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими основного общего  и среднего общего (полного) образования и создание для этого необходимых условий;

-  посещать проводимые в школе родительские собрания;

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный школе по вине ребенка;

- своевременно ставить учителя в известность о возможном отсутствии ребенка на занятии.

2.41.   Родители (законные представители) имеют право:

-    выбирать образовательное учреждение и форму обучения;

·   защищать законные права и интересы ребенка;

-   присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 

-  участвовать в управлении автономным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет (Управляющий Совет) школы, Попечительский совет; 

-  принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в автономном учреждении;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

 - посещать занятия класса, где обучается ребенок, с разрешения директора автономного учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

-   знакомиться с оценками успеваемости ребёнка;

-   посещать автономное учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока или в назначенное время;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития автономного учреждения;

-   принимать решение о необходимости охраны автономного учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

- обращаться в государственную аттестационную службу о направлении рекламаций на качество образования данного автономного учреждения.

2.42. В случае конфликта между родителями и учителем по поводу выставленной оценки на основании заявления родителей, поданного в течение трёх дней с момента выставления этой оценки, приказом директора создается независимая комиссия специалистов по данному предмету (по возможности с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

2.43.   Работники автономного учреждения имеют право на:

- участие в управлении автономным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.

2.44.   Педагогические работники автономного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой, методы оценки знаний обучающихся, предусмотренные соответствующим локальным актом школы.

2.45. Обязанности работников автономного учреждения определены в соответствующем разделе трудового договора, должностной инструкции.

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1.  Комплектование автономного учреждения педагогическими и административно - хозяйственными кадрами осуществляет директор.

Комплектование штата работников автономного учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

3.2.  К педагогической деятельности в автономном учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. При приеме на работу представляют следующие документы: заявление о приеме на работу, паспорт с указанием места жительства, диплом об образовании, трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства), медицинскую книжку, документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).
К педагогической деятельности в автономном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.3.  Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам автономного учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия (заявления) работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации автономного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

3.4. На педагогического работника автономного учреждения с его согласия приказом
 могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Деятельность классного руководителя регламентируется Положением о классном руководителе.

3.5. При приеме на работу администрация автономного учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

-   Коллективным договором;

-   Уставом автономного учреждения;

-   Правилами внутреннего трудового распорядка;

-   Должностными инструкциями;

-   Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Приказом о пожарной безопасности и другими документами автономного учреждения.

3.6. Заработная плата работнику автономного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников автономного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей, устанавливается доплата. Размер доплаты и порядок ее установления определяется автономным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам автономного учреждения с учетом показателей труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размер, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются автономным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с Управляющим советом автономного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4. УПРАВЛЕНИЕ  АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление автономным учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления автономным учреждением. 

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

-    утверждение Устава автономного учреждения, внесение в него изменений; 

-   установление и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономному учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью; 

- назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, заключение (прекращение) трудового договора с ним; 

-  назначение и досрочное прекращение полномочий  выбранных им членов Наблюдательного совета автономного учреждения; 

-   рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании или ликвидации филиалов автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств; 

-   реорганизация и ликвидация автономного учреждения, изменение его типа, в том числе утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

-   рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о внесении автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества при наличии рекомендаций Наблюдательного совета  автономного учреждения); 

-   рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о распоряжении автономным учреждением недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или при обретенным за счет средств, выделенных учредителем на при обретение этого имущества при наличии рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения; 

-  принятие решений об отнесении имущества автономного учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества автономного учреждения из категории особо ценного движимого имущества; 

-  принятие решений о закреплении за автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества; 

-   принятие решений об одобрении сделок с имуществом автономного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в их совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете автономного учреждения; 
- приостановление приносящей доход  деятельности, если она
идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
4.3.   Основными органами управления автономного учреждения являются директор автономного учреждения, Наблюдательный совет, Управляющий совет, Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет:
4.3.1. Возглавляет автономное учреждение директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и наблюдательного совета.

 Директор автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора и обладает следующей компетенцией:

-   организует работу автономного учреждения, действует без доверенности от имени автономного учреждения;

-    заключает договоры, в том числе трудовые, утверждает должностные инструкции работников автономного учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы;
-  открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

-      утверждает штатное расписание автономного учреждения;

-  применяет к работникам автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-     в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников автономного учреждения.

4.3.2.   Наблюдательный совет автономного учреждения:

4.3.2.1. Состоит не менее чем из 5 и не более чем из  11 членов, которые назначаются по решению Учредителя автономного учреждения сроком  не более чем на 5 лет. 
В состав совета входят представители Учредителя, представители исполни​тельных органов государственной власти или представители органов местного самоуправле​ния, представители общественности, в т. ч. родители (законные представители), представители работников   автономного учреждения. 

Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета автономного учреждения. Количество представителей работников автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета автономного учреждения.

4.3.2.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.), компенсируются автономным учреждением.

4.3.2.3. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 
-  по его личной просьбе; 
- в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья; 
- по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев; 
-   в случае привлечения его к уголовной ответственности. 
Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения.

4.3.2.4. Председатель Наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета автономного учреждения.

4.3.2.5.  Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета автономного учреждения.

4.3.2.6.   Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.3.2.7. Председатель Наблюдательного совета автономного учреждения организует работу Наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.3.2.8. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

4.3.2.9.   Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:

-   предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения;

-   предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

-   предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

-  предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

-    проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

-  по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

-  предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;

-  предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок;

-   предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

-  предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

-   вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.3.2.10.  Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного учреждения.
4.3.3.   Управляющий совет автономного учреждения - коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в деятельности автономного учреждения в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации и Московской области к компетенции автономного учреждения:
4.3.3.1. Управляющий совет автономного учреждения представляет интересы участников образовательного процесса - учащихся, родителей (законных представителей) и работников автономного учреждения. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования и развития автономного учреждения, определенных Уставом.

4.3.3.2.  Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения администрацией и работниками автономного учреждения, всеми участниками образовательного процесса автономного учреждения.

4.3.3.3.   К компетенции Управляющего совета автономного учреждения относится:

-  содействие созданию в автономном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-  содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности, рациональному использованию выделяемых автономному учреждению бюджетных средств, а также средств, полученных за счет внебюджетных источников;
-   утверждение Программы развития школы;

- принятие по представлению Педагогического совета Образовательной программы школы;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава автономного учреждения;
-    участие в разработке и согласовывает локальных актов учреждения;
-    установление распорядка работы школы и вида ученической формы;

-  поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся, творческого поиска и опытно-экспериментальной работы педагогов, определяет пути взаимодействия школы с научными, производственными, кооперативными и другими организациями с целью разностороннего развития учащихся и творческой деятельности педагогов;

-  участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, участие в распределении педагогическим работникам стимулирующей части фонда оплаты труда в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

-  обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, процедуре лицензирования автономного учреждения, процедуре аттестации администрации автономного учреждения, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в автономном учреждении, экспертизе инновационных программ);

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада автономного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем автономного учреждения). 

-  осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в автономном учреждении, принятие мер по их улучшению.

4.3.3.4. Порядок формирования Управляющего совета и его компетенция регламентируются Положением об Управляющем совете. Члены совета работают на общественных началах.

4.3.4.  Трудовой коллектив составляют все работники автономного учреждения. Полномочия трудового коллектива автономного учреждения осуществляются Общим собранием работников.

4.3.4.1.   Общее собрание работников автономного учреждения собирается не реже одного раза в год. 
4.3.4.2.  К компетенции общего собрания работников автономного учреждения относится:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка автономного учреждения, по представлению директора автономного учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- ведение коллективных переговоров с администрацией автономного учреждения по вопросам заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-  утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам автономного учреждения, избрание ее членов.

4.3.4.3.  Решения общего собрания работников автономного учреждения считаются правомочными, если на нем присутствовали не менее 2/3 работников автономного учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами и являются обязательными для исполнения для всех участников образовательного процесса.
4.3.5.  В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в автономном учреждении действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников автономного учреждения:
4.3.5.1. Педагогический совет под председательством директора автономного учреждения:
-  производит выбор форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- принимает решения о проведении промежуточной аттестации, о допуске к итоговой аттестации, а также прохождении некоторыми обучающимися щадящей аттестации по болезни или в силу иных обстоятельств.
- принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах.
-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- организует опытно-экспериментальную работу, определяет направления взаимодействия школы с научно-исследовательскими институтами, творческими союзами, другими государственными и общественными организациями;

-   рекомендует педагогических работников на городские и республиканские курсы повышения квалификации, стажировку, в аспирантуру, а также представляет педагогических и других работников к различным видам поощрения.
4.3.5.2. Секретарь Педагогического совета избирается коллективом педагогических работников сроком на один год.

4.3.5.3. Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения педагогического совета реализуются приказами директора автономного учреждения.
4.3.5.4. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол, который хранится в делах автономного учреждения.
4.3.6.  Попечительский совет автономного учреждения осуществляет свои функции в пределах компетенции, определенной Положением, руководствуется действующим в Российской Федерации законодательством, Уставом МАОУ СОШ №19:

4.3.6.1. Главной целью Попечительского совета является создание условий для оптимальной организации учебно-воспитательного процесса, развития материально-технической базы школы.

Для реализации указанной цели Попечительским советом может быть открыт специальный расчетный счет, избираться руководящие и исполнительные органы.

4.3.6.2.  Попечительский совет с привлечением экспертов и других специалистов: 
 - объединяет усилия предприятий и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки автономного учреждения;
- привлекает и реинвестирует финансовые и материальные средства на обеспечение образовательного процесса в автономном учреждении, повышение квалификации преподавателей, организацию их стажировок;

-  участвует в формировании заказа на виды и уровни образовательных услуг, предлагаемых обучающимся;
-  оказывает помощь в финансировании капитального ремонта основных фондов автономного учреждения, выделение необходимых средств на реконструкцию помещений, обусловленной учебно-методическими целями, финансирование совершенствования материально-технической базы автономного учреждения, благоустройство его помещений и территории;
-  организует и оказывает автономному учреждению различного рода содействия и помощи нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);
-  оказывает финансовую помощь малообеспеченным категориям детей на питание, приобретение учебной литературы, школьных принадлежностей, школьной формы, предметов первой необходимости;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников автономного учреждения;
-  организует конкурсы, соревнования и другие массовые мероприятия с призовым фондом для обучающихся, воспитанников, педагогических работников;
- устанавливает стипендии для одаренных детей, а также премии педагогическим работникам за особые успехи;
- организует содействие в развитии международных связей автономного учреждения, связей с организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий;

-  оказывает содействие в области детского туризма, выделения средств для культурного международного обмена, в том числе профессионального;

- определяет направления, формы, размеры, порядок использования внебюджетных средств;

-   контролирует целевое использование внебюджетных средств;
-  заслушивает отчеты о работе директора школы по финансово-хозяйственным вопросам.

4.3.6.3. В состав Попечительского совета входят лица, вносящие существенный вклад в его деятельность, принявшие приглашение Попечительского совета (либо от имени Попечительского совета) для работы в Попечительском совете, или самостоятельно изъявившие желание войти в состав Попечительского совета и принятые в Попечительский совет решением собрания его членов (либо по поручению Попечительского совета), представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, руководители, учителя.

4.3.6.4. Численность Попечительского совета не регламентируется.

5.  ОХРАНА ТРУДА
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

-    Обеспечить работникам безопасные условия труда.

- Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

-  Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.

- Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством РФ.

-   Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

-   Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

-     Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

-     Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
-    Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работникам, имеющим право на возмещение вреда) за счет фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

5.2.  Работники в соответствии с действующим законодательством РФ о труде обязаны:

- Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения.

-   Соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;

-  Проходить обучение безопасным методом и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по выполнению требований охраны труда.

- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1.  В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за автономным учреждением на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в бессрочное бесплатное   пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.   Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области. 
6.3.  Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
6.4.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения уставных целей.

6.5.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за автономным учреждением, допускается только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации Мытищинского муниципального района Московской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
имущества.  Сдача  в  аренду автономным учреждением закрепленных за ним объектов собственности, а также земельных участков, осуществляется с согласия   Учредителя  без  права  выкупа, при этом  проводится экспертная
оценка Наблюдательным советом  последствий такого договора для обеспечения процесса образования, воспитания, развития детей, оказания медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

6.7.   Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
6.8.  Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.9.    Автономное учреждение   вправе   привлекать   в порядке,     установленном     законодательством     Российской Федерации, дополнительные   финансовые   средства   за   счет предоставления   платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)   юридических   лиц,   в   том   числе   иностранных   граждан   и   (или) иностранных юридических лиц.

6.10.  Автономное учреждение    вправе    вести    в соответствии с законодательством РФ приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. К предпринимательской деятельности автономного учреждения относятся:

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-  приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.
6.11.
Привлечение     автономным учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 6.10, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.12.
Автономное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные    оклады)    в    соответствии    с    тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в  пределах  средств,   направляемых   на  оплату  труда,  а также  структуру управления деятельностью автономного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.13.
Денежные средства, имущество и иные объекты собственности,
переданные автономному учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара,  пожертвования   или  по завещанию,  продукты  интеллектуального  и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы
от собственной деятельности автономного учреждения и имущество, приобретенное за счет этих доходов,  поступают  в самостоятельное распоряжение автономного учреждения  и учитываются на отдельном балансе.

 6.14.  Автономное учреждение в части уставной деятельности, освобождается от уплаты налогов, включая плату на землю, в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.15.  Автономное учреждение является собственником финансовых, материальных средств и имущества, приобретенных за счет своих доходов, а также средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Указанные материальные и финансовые средства Учредителем не подлежат изъятию. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Деятельность  автономного учреждения регламентируют:

- приказы, регламентирующие трудовую и иную деятельность автономного учреждения;

-  положения, регламентирующие работу органов управления и организационную деятельность автономного учреждения;

-  иные локальные акты, утвержденные директором автономного учреждения и не противоречащие действующему законодательству.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Бухгалтерская отчетность автономного учреждения по решению Учредителя может подлежать аудиторской проверке.

8.2. Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Учредителем, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

8.3. Контроль за деятельностью автономного учреждения осуществляется в порядке, утвержденном Учредителем.

8.4. Автономное учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной  и иной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов Учредителю в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
9.1.  Разработка новой редакции Устава автономного учреждения, а также внесение изменений и дополнений в Устав автономного учреждения  осуществляется в случаях: создания, реорганизации, изменения типа автономного учреждения, вступления в силу изменений в нормативных правовых актах, регулирующих деятельность автономного учреждения.

9.2. Устав автономного учреждения в новой редакции, изменения и дополнения в Устав автономного учреждения утверждаются Учредителем в порядке, установленном Главной Мытищинского муниципального района.

9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.
10.2.    Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

-    слияния двух или нескольких автономных учреждений;

-  присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

-   разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3.    Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав обучающихся на получение бесплатного образования.
10.4.  Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
10.5. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006  N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.6.  Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю автономного учреждения.
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