Критерии оценки результативности работы педагогов             
                                                                           Редакция от 24.12.2008г.                                                                  Приложение № 1
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1

	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)

	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с
предыдущим периодом, стабильность и рост качества            К1
обучения
	Уровень об-ти - 10

Качество об-ти -10

0-5
	40


	
	
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода                К2
	0-10
	

	
	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований
конференций различного уровня                                                   К3
	0-5
	

	
	
	результативность коррекционно-развивающей работы 

с учащимися (воспитанниками)                                                 К4
	0-5
	

	2

	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

	подготовка и проведение внеклассных мероприятии,
праздников                                                                                         К5
	0-2
	18 


	
	
	организация и проведение мероприятий,
способствующих сохранению и восстановлению
психического и физического здоровья учащихся,                      К6
профилактике вредных привычек (тематические классные
часы, занятия о здоровом образе жизни, дни здоровья,             
туристические походы и т.п.)                                                           
	0-2
	

	
	
	организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей,                   К7

общественности
	0-3
	

	
	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в
комиссии по делам несовершеннолетних                                      К8
	0-2
	

	
	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без
уважительной причины                                                                      К9
	0-1
	

	
	
	снижение частоты (отсутствие) обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций            К10

и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	

	
	
	Работа по привлечению уч-ся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов                                                                                                   К 11
	0-2
	

	
	
	Участие в работе по предмету в рамках ШМО:

                      - предметные недели

                      - олимпиады                                                                К12
	0-2

0-2
	


	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления

на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие                 К13

 опубликованных работ, наставничество и т.д.
	0-5
	5

	4


	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	руководство методическими объединениями, секциями, 

кафедрами, творческими группами и т.д.                                          К14
	0-2
	6

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение
экспериментальной работы, разработка и внедрение
авторских программ, выполнение программ углубленного и        К15
расширенного изучения предметов, дисциплин
	0-2
	

	
	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий                                                    К16
	0-2
	

	5


	Использование современных педагогических технологий


	применение на уроках наглядных материалов, 

информационных технологий, современных                                    К17

инновационных технологий
	0-8
	10



	
	
	использование в образовательном процессе здоровье-

сберегающих технологий (физкультминутки) и т.д.                        К18
	0-2
	

	6


	Уровень исполнительской дисциплины


	Качество и своевременность  подготовки отчетов, заполнения журналов, 

ведения личных дел и т.д.                                                                    К19
	0-5
	12



	
	
	образцовое содержание кабинета, группы, зала, мастерской         К20
	0-2
	

	
	
	Готовность и качественное осуществление замещения уроков     К21
	0-2
	

	
	
	Своевременная сдача рабочих программ и КТП                             К22 
	0-3
	

	7
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Внеплановое прохождение курсов повышения 

квалификации и переподготовки, обучение по                                 К23

программам высшего образования (для не имеющих

 такового), обучение в аспирантуре, докторонтуре и т.д.
	0-3
	3

	8
	Субъективная оценка со стороны участников образовательного процесса
	Положительная деятельность учителя со 

стороны родителей обучаемых школьников                                     К24
	0-3
	6



	
	
	Положительная деятельность учителя со стороны 

обучаемых школьников                                                                        К25
	0-3
	

	Всего
	100


Критерии оценки результативности работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала             
Приложение № 3
	№
	Категория работников
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1

	Заместитель директора по безопасности, 

по АХР

	обеспечение санитарно-гигиенических условий в

помещениях школы                                                                                К46
	0-5
	15


	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда                                                   К47 
	0-5
	

	
	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ        К48
	0-5
	

	
	
	создание благоприятных и безопасных условий для работы с 

учащимися (воспитанниками) в помещениях и на территориях     К49  учреждений.
	0-5
	

	2

	Заведующая библиотекой,

библиотекарь 
	высокая читательская активность обучающихся                                 К50 
	0-3
	15


	
	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга                             К51
	0-3
	

	
	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях                         К52
	0-3
	

	
	
	оформление тематических выставок                                                       К53
	0-3
	

	
	
	выполнение плана работы библиотекаря                                              К54
	0-3
	

	3
	Обслуживаю-щий персонал (уборщица, дворник, рабочий, гардеробщица  и т.д.)
	проведение генеральных уборок, содержание участка в 

соответствии с требованиями СанПиН,                                               К55

качественная уборка помещений, добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей и т.д.
	0-8
	8

	4
	Инженер-электроник,

секретарь-машинистрка
	Добросовестное, качественное и своевременное  выполнение     должностных обязанностей                                                                 К56
	0-10
	10


Приложение № 2
Критерии оценки результативности работы заместителей  директора по УВР, ВР,ИКТ            
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1

	Качество и общедоступность общего образования в учреждении

	Динамика показателей успеваемости учащихся по результатам 

аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм         независимой оценки качества образования)                                    К26
	0-3
	15


	
	
	Создание системы  работы с одаренными детьми                            К27
	0-3
	

	
	
	Создание системы  работы со слабыми детьми, детьми, 

нуждающимися в коррекции                                                                К28
	0-3
	

	
	
	Качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении учреждением (экспертно-                 К29

методический совет, педагогический совет, органы

 ученического самоуправления и т.д.)
	0-3
	

	
	
	Сохранение контингента учащихся в 1 - 11 классах                        К30
	0-3
	

	2
	Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и

 промежуточной аттестации учащихся                                            К31
	0-3
	10

	
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса                                                     К32
	0-5

	

	
	
	Поддержание благоприятного психологического климата

в коллективе                                                                                        К33
	0-2

	

	3
	Работа с кадрами
	Высокий уровень организации аттестации педагогических          К34


	0-3
	6

	
	
	Развитие педагогического творчества (совершенствование 

системы  научно-исследовательской, опытно-эксперимен-            К35

тальной работы)
	0-3

	


	4

	Социальный 

критерий

	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение 

контингента в 10-11 классах.                                                                     К36       
	0-3
	15


	
	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.  К37
	0-3
	

	
	
	Создание системы работы по предупреждению правонарушений.      К38
	0-3
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления         К39

детей и подростков
	0-3
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время.                                                К40
	0-3
	

	5

	Эффективность управленческой и методической деятельности

	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)                                 К41
	0-3
	21


	
	
	Качественное выполнение плана  внутришкольного контроля, 

плана воспитательной работы                                                               К42  
	0-5
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).                                                                       К43
	0-5
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам 

повышения качества образования, участие в работе районных           К44  методических объединений.
	0-3
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов, организация предпрофильного и профильного обучения,                    К45

углубленной работы по приоритетным направлениям в

учреждении
	0-5
	

	Всего
	67


